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Inledning

Utbildningen inom sjofartsbranschen i Finland, utfirdande av behdrighetsbrev och vakthéllning
regleras genom internationella sjofartsorganisationens (International Maritime Organization,
IMO) STCW-konvention (Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers)
inklusive bilagor och dndringar samt det pd konventionen baserade direktivet om minimikrav
pa utbildning for sjofolk 2008/106/EG. Konventionen och direktivet ska bidra till en global
harmonisering ndr det giller utbildning inom sjéfartsbranschen och definiering av kraven pd
minimikompetens for de olika behorigheterna. De nya delarna i bilagorna till konventionen inne-
haller dven bestimmelser om forfarande for godkdnnande av utbildningsenheter och kvalitets-
hantering i utbildningen. Konventionen jamte del A av bilagan ska tillimpas pa all utbildning inom
sjofartsbranschen, medan del B dr en rekommendation. P& utbildningen inom sjofartsbranschen
tillimpas dessutom artikel 10 i direktivet (2008/106/EG).

Enligt STCW-konventionen ska IMO utifrdn en oberoende utvdrdering godkdnna utbildnings-
och behorighetssystemet samt respektive organisationernas kvalitetssystem i varje enskilt land.
Utvdrderingarna ska genomfdras minst vart femte ar och resultaten ska rapporteras till IMO
och Europeiska unionen. I Finland dr rapporteringsmyndigheten Trafiksdkerhetsverket (Trafi).
Endast utbildningsenheter med IMO:s godkdnnande har rétt att ge utbildning for internationella
behorigheter.

Utbildningen inom sjofartsbranschen i Finland har tidigare utvirderats 1998, 2002, 2007 och
2012. De tidigare utvarderingarna utférdes som ett samarbete av Sjéfartsverket (nu Trafiksdker-
hetsverket, Traf1), Utbildningsstyrelsen samt Radet for utvdrdering av hdgskolorna och Radet for
utbildningsutvdardering (nu Nationella centret for utbildningsutvirdering, NCU). Den senaste
utvirderingen 2017 genomfordes av Nationella centret for utbildningsutvirdering i samarbete
med Trafiksdkerhetsverket.

Foreliggande rapport redogor for utbildningen inom sjéfartsbranschen utifran utvirderingen
2017. Kapitel ett presenterar nuldget inom sjofarten samt de viktigaste bestimmelserna, fore-
skrifterna och rekommendationerna for branschen. Kapitel tvd innehdller en beskrivning av
utvdrderingens mal, syfte och malgrupper samt dess referensram. Utvdrderingens uppligg och



process samt organisering beskrivs i kapitel tre, medan de viktigaste resultaten av utviarderingen
enligt utvarderingskriterierna presenteras i kapitel fyra. Kapitel fem innehaller en bedémning
av utvdrderingens tillforlitlighet, och en sammanfattning av slutledningarna finns i kapitel sex.
Sammanstdllningar av de utbildningsenheter och utvirderare som medverkat i utviarderingen
samt schemat for utvarderingsbesdken finns som bilagor till rapporten.



1
Bakgrund

1.1 Allmant om sjofarten i Finland

Storsta delen av Finlands utrikeshandel gar sjovigen, vilket betyder att fungerande sjétransporter
ir livsviktiga for vart land. Ar 2015 gick utrikes godstrafik ver 46 hamnar och uppgick till sam-
manlagt 89,2 miljoner ton.

Inrikes sjotransporterna uppgick till 5,4 miljoner ton. Inemot 24 000 fartyg anlépte Finland i
direkt fart fran utlandet. Antalet passagerare i utrikestrafiken var sammanlagt 18,5 miljoner.
Godsvolymerna hade minskat nagot jamfort med aret innan, medan passagerartrafiken hade 6kat.

Inom inrikes sjofarten transporterades 2015 sammanlagt 5,82 miljoner ton gods, av vilket far-
tygstransporternas andel var 5,39 miljoner ton (93 %). Antalet passagerare i inrikes kusttrafiken
och inlandssjotrafiken uppgick 2015 till sammanlagt 4,2 miljoner. Passagerarantalet 6kade med
1,7 procent jamfort med aret innan.

1.2 Utbildning inom sjofartsbranschen

Utbildningen inom sjofartsbranschen dr den dldsta yrkesutbildningen i Finland. De f6rsta svensk-
sprakiga sjoskolorna inrdttades 1813 och utbildning pd finska inleddes 1868. I dag sysselsitter det
maritima klustret i Finland cirka 48 400 personer, av vilka 11 700 arbetar inom rederibranschen.
Klustret omfattar rederier, hamnoperatérer, andra hamnaktérer, den offentliga sektorn, 6vriga
sjofartsrelaterade ndringar, klassningssallskap, finansiering och férsakring, produktion av férnybar
maritim energi och maritim industri.



I Finland ordnas utbildning inom sjofartsbranschen pa bade yrkesldaroanstalter och hogskolor,
med sammanlagt 1 600 studeranden i utbildningarna. Varje ar tar cirka 140 studeranden grund-
examen i sjofart och cirka 140 studeranden avligger yrkeshdgskoleexamen (sjokapten (YH),
ingenjor (YH)). Utover den examensinriktade utbildningen ordnas dven pabyggnadsutbildning
och fortbildning for sjofarare.

Grundexamen i sjofart omfattar fyra kompetensomraden, nimligen kompetensomradena for
maskinbefil (vakthavande maskinmadstare), ddcksbefdl (vakthavande styrman), ddcks- och
maskinreparationer (reparator) och eldrift (fartygselektriker). Omfattningen av en yrkesinriktad
grundexamen dr 180 kompetenspodng (kp) som inhdmtas genom yrkesinriktade examensdelar
(135 kp), gemensamma examensdelar (35 kp) och fritt valbara examensdelar (10 kp).

Enligt statsradet forordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens behorighet (166/2013)
ska utbildningen for behorighetsbrev f6r vaktman (ddck) och vaktman (maskin) samt for vakt-
styrmansbrev och vaktmaskinmadstarbrev innehalla praktik. I férordningen faststills ocksa kraven
for behorighetsbreven for matros och for maskinman.

Inom kompetensomradena for ddcksbefdl och maskinbefdl krdvs dven obligatorisk handledd
praktik eller arbetspraktik for examen. Alternativt ska den studerande eller examinanden uppfylla
deiforordningen faststillda kraven pa alternativ sjotjanstgoring och vakthéllningsuppgifter eller
de alternativa kraven pa sjotjanstgoring, verkstadspraktik och uppgifter f6r maskinvakthallning.

Specialyrkesexamen for fartygselmastare foljer utbildningskraven for elmastarbrev (F 166/2013,
40 §).

Yrkeshogskoleexamina i sjofart omfattar sjokaptensexamen och ingenjorsexamen. Studiernas
omfattning dr 270 studiepodng for sjokaptensexamen och 240-270 studiepodng for ingenjors-
examen, beroende pd utbildningsenhet. Den planerade studietiden dr 4,5 ar for sjokapten och
4-4,5 ar for ingenjor.

Sjokaptensexamen ger de fardigheter som krévs for fartygs befdlhavare i internationell sjétrafik.
Ingenjorsexamen med sjofartsinriktning ger fardigheter for uppgifter som maskinmadstare eller
maskinchef i internationell sjotrafik. Utbildningarna fér bade sjokapten och ingenjér omfattar
tre nivaer: "support level”, "operational level” och "management level”. Support level ger behorighet
for uppgifter som manskap (vaktman), operational level ger behorighet for befélsposition (vakt-
havande styrman/vakthavande maskinmadstare) och management level ger behorighet for hogsta
dacksbefil i internationell trafik (kapten/maskinmadstare). Studierna fér vaktmans- och vaktstyr-
mansexamen genomfo6rs under de tre férsta dren och management level omfattar de sista 1,5 aren.

Pa en del yrkeshogskolor dr det mdojligt att vélja inriktning elteknik som ger behorighet for
elmadstarbrev.



1.3 Styrsystemet for utbildningen inom sjofartsbranschen

1.3.1 STCW-konventionen och direktivet om minimikrav pa utbildning

Det viktigaste styrdokumentet gillande utbildning inom sjéfartsbranschen, behorigheter och
vakthéllning &r STCW-konventionen (Standards of Training, Certification and Watchkeeping
for Seafarers) som IMO antog i London den 7 juli 1978. Finland ratificerade konventionen den
20 januari 1984. STCW-konventionen dr en multilateral 6verenskommelse mellan stater och den
har ingatts enligt internationell ritt. Efter att dylika fordrag har tratt i kraft i Finland ska bestam-
melserna i dem likstdllas med och ocksa tillimpas av domstolar och forvaltningsmyndigheter
pd samma sdtt som den nationella lagstiftningen i Finland. STCW-konventionen sattes i kraft
i Finland genom foérordning den 6 april 1984 samtidigt som den trddde i kraft internationellt.

Konventionen ska 6ka sidkerheten for liv och egendom till sjoss och skydda den marina miljén
genom att faststdlla internationella normer for sjofolks utbildning, certifiering och vakthallning.

Inom EU regleras samma fragor genom det sd kallade direktivet om minikrav for utbildning
for sjofolk (2008/106/EG), som till storsta delen motsvarar de i konventionen faststéllda kraven,
inklusive kraven pd utbildning och 6vervakningen av utbildningen. Direktivet ska frdmja enhetlig
tolkning av bestimmelserna i STCW-konventionen i medlemsldnderna och reglera den interna
kontrollen och utbytet av information inom EU.

STCW-konventionens uppbyggnad och innehall

STCW-konventionen bestar av konventionen med artiklar samt en bilagedel innehdllande regler
(Regulations) och en kod. STCW-koden dr indelad i en obligatorisk del A (krav) och en rikt-
givande del B (rekommendationer). Bilagedelen har reviderats flera ganger: dndringarna har en
dvergangstid pa fem ar under vilken de nya bestimmelserna trider stegvis i kraft. Overgangstiden
for de senaste dndringarna frdn 2010, de sa kallade "Maniladndringarna” ("Manila Amendments”),
gick ut den 31 december 2016.

Enligt konventionen férbinder sig konventionsparterna att utfdrda de lagar, férordningar,
bestimmelser och regler som dr nédvindiga for genomférande av konventionen samt vidta Gvriga
for genomforande av konventionen nédvindiga atgirder for att sdkra liv och egendom till sjoss
och forhindra férorening av den maritima miljon samt sikerstalla sjofolkets yrkeskunskaper och
fardigheter for sina uppgifter.

Enligt konventionen kan behorighetsbrev for befilhavare och annat befdl beviljas s6kanden
som enligt myndighetsbedomning uppfyller kraven pa tjanstgoringstid, alder, hilsa, utbildning,
fardigheter och examina enligt de relevanta kriterierna i bilagedelen av konventionen.



Reglerna i bilagan anger de allmdnna kraven pa beviljande och férnyande av behorighetsbrev
och certifikat 6ver specialbehdorighet. Kraven giller personens hilsa, utbildning och arbetserfa-
renhet. Kraven for utbildningen finns i STCW-kodens del A. De detaljerade kraven pd utbildning
presenteras som en KUP-tabell ("Knowledge, Understanding and Proficiency”). I tabellerna anges
de kunskaper som krivs for en behorighet, hur den ska pavisas samt bedémningskriterierna.

Konventionen innehaller bestimmelser om bland annat kraven pa ldrarnas kompetens, simu-

latorer, kvalitetssystem och utvardering av dem, planering och godkdnnande av utbildning och
overlimnande av uppgifter till internationella sj6fartsorganisationen.

1.3.2 Genomforande, 6vervakning och utvardering av STCW-konventionen

STCW-aktorerna och deras uppgifter framgar av figur 1.

Kommunikationsministeriet Undervisnings- och Justitieministeriet
styrning av ambetsverken, nationella klul.turm :_ln'Ste_”et
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Figur 1. Genomforande och utvdrdering av STCW-konventionen i Finland.
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Genomforande

Trafiksdkerhetsverket Trafi har det allmdnna ansvaret for genomférande av STCW-konventionen
i Finland. De drenden gillande STCW-konventionen som ankommer pa Trafi omfattar bland an-
nat behorighetsbrev, alternativa behorighetsbrev, certifikat 6ver specialbehorighet, fornyande
av behorighetsbrev samt erkinnande av behorighetsbrev och certifikat 6ver specialbehérighet
utfdrdade av en annan stat. Dessutom ska Trafi enligt STCW-konventionen kontrollera fartyg
som anloper finska hamnar for att sdkerstilla att sjofarare pa fartygen har de behorighetsbrev
som deras uppgifter forutsatter.

Behorig myndighet for radiobehorigheter ir Kommunikationsverket.

Undervisnings- och kulturministeriet beviljar tillstand att ordna utbildning till utbildnings-
anordnarna, vilket krdvs for anordnande av examensinriktad yrkesutbildning.

Utbildningsstyrelsen utfirdar examensgrunderna for yrkesutbildningen, och yrkeshdgskolorna
faststéller ldroplanerna som har motsvarande funktion.

Utbildningsenheterna genomfor utbildning, bedomer kompetenser och beviljar examensbetyg,
med undantag for radiobehorigheter dir bedomning och betygen skéts av Kommunikationsverket.

En del uppgifter gillande STCW-konventionen har ocksa dlagts justitieministeriet, arbets- och
ndringsministeriet och social- och hdlsovdardsministeriet.

Utvardering

Genomforandet av internationella sj6fartsorganisationens konventioner f6ljs upp genom IMSAS-
utvdrderingar (IMO Member State Audit Scheme, IMSAS). Utvdrderingarna, som dr obligatoriska
for medlemsstaterna sedan den 1 januari 2016, ska visa hur vil konventionsstaterna har genomfort
IMO:s konventioner, inklusive STCW-konventionen.

EU-kommissionen assisterad av Europeiska sjosdkerhetsbyran (EMSA) utvirderar genomforandet
av direktivet om minimikrav for sjofolk i medlemslinderna. Utvdrderingen gors vart femte dr
och inbegriper storsta delen av kraven enligt STCW. Granskningarna fokuseras pa lagstiftning,
forvaltning och sjofartsbranschens utbildningsenheter.

Enligt STCW-konventionen ska konventionspart (i detta fall Finland) minst vart femte ar utféra
en oberoende nationell utvardering for att verifiera att de utbildningsenheter som ordnar utbild-
ning inom sjéfartsbranschen har fungerande kvalitetssystem och -forfaranden for utbildning
som uppfyller atminstone STCW-konventionens kvalitetskriterier och att utbildningsenheten
uppfyller STCW-konventionens krav. Resultaten av utvirderingen rapporteras till IMO.
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Nationella centret for utbildningsutvdrdering har dlagts att utifran en av undervisnings- och
kulturministeriet godkdnd utvdrderingsplan genomfoéra en oberoende extern utvdrdering av
utbildningen inom sjofartsbranschen enligt bestimmelsen i STCW-konventionens avsnitt A-1/8.

1.3.3 Bestammelser for utbildningen inom sjéfartsbranschen

Utbildningen inom sjofartsbranschen regleras genom nedan nimnda lagar, férordningar och
foreskrifter av vilka en del gdller utbildning som ordnas i Fastlandsfinland och en del giller
utbildning pa Aland.

= Yrkeshogskolelag (932/2014)

= Statsradets forordning om yrkeshogskolor (1129/2014)

= Forordning om hogskolornas examenssystem (464/1998)
= Forordning om yrkeshogskolestudier (256/1995)

= Lag om grundldggande yrkesutbildning (630/1998)

= Lag om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998)

= Lagom yrkesutbildning (531/2017), borjar gdlla 1 januari 2018 och genom den hévs lagarna
630/1998 och 631/1998

= Statsradets forordning om grundliggande yrkesutbildning (811/1998)
= Forordning om yrkesinriktad vuxenutbildning (812/1998)

= Undervisnings- och kulturministeriets forordning om examensstrukturen inom yrkesut-
bildningen (835/2014)

= Undervisnings- och kulturministeriets férordning om dndring av bilagan till undervis-
nings- och kulturministeriets férordning om examensstrukturen inom yrkesutbildningen
(137/2017)

= Landskapslag om gymnasieutbildning (2011:13)

= Landskapsférordning om gymnasieutbildning (2011:75)

« Landskapslagen om Hogskolan pa Aland (2002:81)

» Landskapsférordningen om Hogskolan pa Aland (2002:87)

= Republikens presidents féorordning om utvdrdering av utbildningen inom sjéfartsbranschen
i landskapet Aland (2005:61)

= Statsradets férordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens behorighet (166/2013)
= Lag om Nationella centret for utbildningsutvirdering (1295/2013)

= Statsradets forordning om Nationella centret for utbildningsutvdrdering (1317/2013)

= Lag om Utbildningsstyrelsen (564/2016)
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For att kunna anordna examensinriktad utbildning inom sjoéfartsbranschen ska utbildningsenheten
ha antingen tillstand att anordna utbildning (yrkesutbildning pa andra stadiet) som beviljas av
undervisnings- och kulturministeriet eller koncession (yrkeshégskoleutbildning) som beviljas
av statsrdadet. Utbildningsenheten ska dessutom ha genomgdtt och fdtt godkdnt i en utvdirdering
enligt STCW-konventionen. Vad giller yrkeshdgskolorna ska den examensinriktade utbildningen
ocksa uppfylla de krav som faststdlls i EU-lagstiftningen.

1.4 Kvalitetshantering och kvalitetsutvardering
i utbildningssystemet i Finland

Utvirdering av utbildningen spelar en viktig roll for kvalitetshanteringen inom yrkesutbildningen,
bade pa andra stadiet och pa yrkeshogskolorna. Utbildningsanordnarna ska enligt lag utvirdera
den utbildning som de ordnar och utbildningens genomslagskraft samt publicera de viktigaste
resultaten av utvdrderingen. Dessutom ska de regelbundet delta i externa utvirderingar av verk-
samheten och kvalitetssystemen.

Den oberoende expertorganisationen for extern utbildningsutviardering inom undervisnings- och
kulturministeriets forvaltningsomrade dr enligt lag Nationella centret for utbildningsutvérdering
(NCU). Dess uppgift dr att ta fram information som underlag fér utbildningspolitiska beslut
och utveckling av utbildningen genom att genomfora utvdrderingar av utbildning samt av den
verksamhet som bedrivs av undervisnings- och utbildningsanordnare och av hégskolor enligt en
utvdrderingsplan som godkdnts av ministeriet. NCU ska dven utveckla utvirderingen av utbild-
ning samt stodja undervisnings- och utbildningsanordnarna och hégskolorna i fragor som galler
utvdrdering och kvalitetshantering.

Utvecklingen av kvalitetshanteringen inom yrkesutbildningen pa andra stadiet styrs genom
nationella riktlinjer som bygger pa Europeiska kommissionens riktlinjer. De viktigaste nationella
riktlinjerna dr Kvalitetsstrategin for yrkesutbildningen 2011-2020, som godkants av undervisnings-
och kulturministeriet, och Rekommendation om kvalitetsledning for yrkesutbildningen (2008),
som godkdnts av Utbildningsstyrelsen. Kvalitetshanteringen inom hogskoleutbildningen och
den externa utbildningsutvirderingen styrs ocksa av riktlinjer for kvalitetssikring inom det
europeiska omraddet for hogre utbildning.!

Utbildningsanordnarna kan vilja kvalitetssystem och referensram utifran sina egna premisser
och de ska ocksa sjdlva utveckla sin kvalitetshantering.

Till de viktigaste verktygen for kvalitetsstyrning inom yrkesutbildning pa andra stadiet hor ocksa
examensgrunderna som godkinns av Utbildningsstyrelsen. Yrkeshdgskolorna utarbetar sjilva sina
ldroplaner som har motsvarande funktion. Yrkeshogskolelagen och yrkeshogskoleférordningen
ger de generella ramarna for malen och innehallen fér examina. I praktiken har yrkeshégskolorna
mycket samarbete i friga om laroplanerna inom Radet for yrkeshdgskolornas rektorer Arene.

1 Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area (ESG).
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2

Utgangspunkterna
for utvarderingen

2.1 Syfte och mal for utvarderingen

Syftet med utvirderingen av utbildningen inom sjéfartsbranschen som genomfordes 2015-2017
var att sdkerstdlla att de utbildningsenheter som anordnar utbildning inom sjéfartsbranschen
i Finland har fungerande kvalitetssystem och -forfaranden for anordnande av utbildning som
uppfyller atminstone STCW-konventionens kvalitetskriterier och att utbildningsenheten upp-
fyller STCW-konventionens krav. Genom utvarderingen var det dessutom mojligt att identifiera
utvecklingsomraden och -rekommendationer till utbildningsanordnarna. Syftet med utvdrderingen
var ocksa att uppfylla kravet i direktivet pa att en oberoende utvirdering av utbildningen inom
sjofartsbranschen ska utforas minst vart femte ar.

Utvdrderingen av utbildningen inom sjofartsbranschen baserade sig pd Nationella centrets for
utbildningsutvdrdering plan for utbildningsutvdrderingarna under dren 2016-2019 som godkints
av undervisnings- och kulturministeriet.

Det nationella fokusomréadet for utvarderingen var simulatortrdning dir det uppdagades brister
i samband med bade den féregaende utvirderingsomgangen och Europeiska sjosdkerhetsbyrans
(EMSA) utvdrdering 2011. Simulatortrdningen har blivit viktigare eftersom det enligt den revide-
rade férordningen om fartygs bemanning och fartygspersonalens behorighet (166/2013) numera
ar mojligt att fullgéra en del av den handledda praktiken genom godkidnd simulatortraning.
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2.2 Féremal for utvarderingen

Utvarderingen av utbildningen inom sjofartsbranschen riktades pa de nedan nimnda utbildnings-
enheterna och den utbildning som de ordnar.

Yrkesliroanstalter

= Aboa Mare: Axxell

= Eteld-Kymenlaakson ammattiopisto

=  Meriturva - Centret for sjosdkerhetsutbildning
=  WinNova

« Alands sjofartsgymnasium

» Alands sjosikerhetscentrum
Yrkeshogskolor

= Aboa Mare: Yrkeshodgskolan Novia
» Hégskolan pa Aland

= Kymenlaakson ammattikorkeakoulu (fr.o.m. 1.1.2017 Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulu)

= Sjokrigsskolan

= Satakunnan ammattikorkeakoulu

2.3 Utvarderingskriterierna

Utvdrderingen av utbildningen inom sjoéfartsbranschen utgick frain STCW-konventionen och
dess kod med bilagor (A I/8 och B I/8) samt artikel 10 i direktivet 2008/106/EG. De punkter som
ndmns i del A i STCW-konventionen dr obligatoriska krav och de som nimns i del B dr rekom-
mendationer.

I enlighet med A I/8 i STCW-konventionen och med artikel 10 i direktivet om minimikrav for
sjofolk (2008/106/EG) riktades utvdrderingen pa f6ljande omraden:

= kvalitetshanteringens systematik i utbildningsenheterna och kvalitetsrutinernas effektivitet
for att sdkerstdlla uppnaendet av malen for utbildningen

= kvalitetshanteringens omfattning

- planering av utbildningen

- lararnas och handledarnas kompetens
handledd praktik

- simulatortrining
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Utvidrderingen av simulatortraningen riktades i enlighet med delarna A I/12 och B1/12 i STCW-
konventionen pa kvalitetshanteringen av foljande omraden:

= uppfyllelse av de allmdnna tekniska och funktionella kraven pa simulatorer
= simulatortrdningens mal

= genomfdrande av simulatortraningen

= beddmningsmetoder

= ldrarnas och utvirderarnas kompetens.

Utvdrderingen riktades i enlighet med del B I/8 i STCW-konventionen pa féljande omraden:

= utbildningsenhetens kvalitetspolicy
= kvalitetsrutiner for genomforande av kvalitetspolicyn

= kvalitetshanteringen pa olika organisationsnivaer: processer, rutiner, ansvarsfordelning
och resurser

= kvalitetsrutiner for sikerstdllande av utbildningens och bedémningsmetodernas dndamal-
senlighet samt uppndendet av de uppstdllda malen

= kvalitetsrutiner for att utvirdera och forbéttra kvalitetshanteringen

= forfaranden for extern utvdrdering av kvalitetshanteringen.

Det frimsta malet med utvarderingen var att med avseende pa kraven enligt A I/8 i STCW-kon-
ventionen faststilla om kraven uppfylls eller om utbildningsenhetens kvalitetshantering avviker
fran dem i nagot avseende. Med avseende pa B I/8 granskades kvalitetshanteringens styrkor och
utvecklingsomraden i forhallande till rekommendationerna i B 1/8.
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3

Utvarderingens upplagg,
ansvarsfordeling och skeden

3.1 Utvarderingens upplagg

Utvdrderingen av utbildningen inom sj6fartsbranschen genomférdes enligt det utvarderings-
uppldgg som presenteras i figur 2.

IMO, EU Nationella
bestimmelser,
foreskrifter,
anvisningar,
rekommendationer

Internationella
bestimmelser
STCW

Tillstand att ordna
utbildning

Koncession
Examensgrunderna
Laroplanerna

Utvarderings-
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inom sjofartsbranschen vart femte ar

Nationella centret for
utbildningsutvirdering (oberoende part)
Planering och organisering av
utvarderingen
Tillsattande av projektgrupp och
utvarderingsgrupper
Utvarderarnas utvarderingsbesok
Rapportering av utvarderingsresultaten
och inlamnande av rapporten till Trafi

Utbildningsenheterna
Yrkeslaroanstalter
Yrkeshogskolor
Ovriga enheter som anordnar utbildning
inom sj6fartsbranschen

Kvalitetssystem och —forfaranden for
utbildning som uppfyller STCW-
konventionens krav

Sjélvvardering

Figur 2. Upplagg fér utvdrderingen av utbildningen inom sjofartsbranschen.
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3.2 Ansvarsfordelningen i utvarderingen

Utvarderingen av utbildningen inom sjofartsbranschen genomfordes som flera aktorers samarbete.

Huvudansvarig var Nationella centret for utbildningsutvdrdering som tillsatte projektgruppen
och utvdrderingsgrupperna, utbildade utvarderarna i uppgiften, skotte kontakterna gentemot
utbildningsenheterna samt sammanstillde utvirderingsrapporterna och levererade dem till
utbildningsenheterna och Trafiksdkerhetsverket.

Projektgruppens uppgift var att planera, samordna och styra utvdrderingens olika skeden. Grup-
pens medlemmar deltog i utviarderingsbesdken men inte i den egentliga utviarderingen. Projekt-
gruppen bestod av f6ljande personer:

= Anu Rdisdnen, utvarderingsrad, enhetschef, NCU, ordférande t.o.m. den 31 juli 2015
= Aila Korpi, utvirderingsrad, NCU, ordférande fr.o.m. den 1 augusti 2015

= Touko Apajalahti, utvirderingsexpert, NCU, medlem

=  Markku Karkama, undervisningsrad, Utbildningsstyrelsen, medlem

= Thomas Lundstrom, 6verinspektor, Trafiksikerhetsverket (Trafi), medlem

= Santeri Lunkka, 6verinspektor, Trafiksdkerhetsverket (Trafi), medlem fr.o.m. den 1 januari
2017

= Mirella Nordblad, utvirderingsexpert, NCU, medlem

= Jukka Tuomaala, specialsakkunnig, Trafiksikerhetsverket (Trafi), medlem

Hogskolepraktikant Mikko Salmela fran NCU deltog i projektgruppen under varen 2017.

Utvdrderingsgrupperna, vars medlemmar representerade erfarenhet av sjéfartsbranschen, utbild-
ningen inom sjéfartsbranschen, STCW-kraven, beddmning och studier svarade for den egentliga
utvdrderingen, inklusive utvarderingsbesdken och utvirderingsrapporterna.

Utbildningsenheterna svarade for sjdlvviarderingarna och limnade in sjdlvvirderingsrapporterna
och 6vrigt bakgrundsmaterial enligt anvisningar till NCU fore utvarderingsbesdken. De beredde
ocksd utvidrderingsbesdken och deltog i intervjuerna.

Trafiksdikerhetsverket (Trafi) ssmmanstdllde utvarderingsresultaten i en landrapport och limnade
in rapporten till IMO och EU.

Utbildningsstyrelsen deltog i projektet i egenskap av expert pa utbildning inom sj6fartsbranschen

och liroplaner samt sammanstéllde information som underlag for utveckling av utbildningen i
branschen.
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3.3 Skeden i utvarderingen

Utvdrderingen av utbildningen inom sjofartsbranschen genomférdes enligt den process som
presenteras i figur 3 och de moment som beskrivs nedan.

Sammanfattning
och utveckling
2-7/2017

Forberedelser
10/2015-1/2016
«Utvéarderingsplan

*Inlamnande av
-Kartlaggning av sjélvvéarderingarna
utvarderare «Sjalvvarderingar *Utvarderingsbesok
«Anvisningar, *Utvérderingsgrupper «Utvarderingsrapporter
information *Anvisningar for
utvarderarna

Utvarderin 2%11)$s6k
5-9/ v

Figur 3. Uppbyggnad av utvdrderingen av utbildningen inom sjofartsbranschen.

«Rapportering till IMO

«Insamling av respons
«Utarbetande av
nationell rapport

Under utvirderingens forsta skede (maj-september 2015) tillsatte NCU en projektgrupp vars
uppgift var att planera och samordna utvirderingen och styra de olika delmomenten. I detta skede
utarbetade NCU ocksa anvisningarna och formuléren for utbildningsenheternas sjilvvirdering,
informerade om utvdrderingarna samt planerade och avtalade om schemat fér utvirderings-
besdken. Dessutom rekryterade NCU utvdrderingsgruppernas medlemmar.

Under andra skedet (oktober 2015-januari 2016) ingick NCU avtal om utvirderingarna med
utbildningsenheterna och utvarderarna. Utbildningsenheterna inledde sjdlvvarderingarna och
sammanstdllning av bakgrundsmaterialet i enlighet med anvisningar frain NCU. NCU planerade
dven utvdrderingsgruppernas sammansdttningar och ordnade utbildning f6r utvirderarna.

Under tredje skedet (februari 2016-februari 2017) levererade utbildningsenheterna sjidlvvarderingen
och bakgrundsmaterialet for utvarderingen till NCU. Darefter analyserade utvirderingsgrupperna
utvarderingsmaterialet samt beredde och genomforde utviarderingsbesoken till utbildnings-
enheterna enligt ett fardigt upplagt schema (bilaga 1). Syftet med besdken var att sdkerstdlla
utvdrderingens palitlighet. Som avslutning pa utvarderingsbesoket presenterade utvarderingsgrup-
pen ett prelimindrt resultat till utbildningsenheten. Utvirderingsgruppen lamnade ett skriftligt
rapportutkast till utbildningsenheten f6r kommentarer inom tva veckor efter beséket. Gruppen
justerade rapporterna efter utbildningsenheternas kommentarer och NCU skickade de slutliga
rapporterna till utbildningsenheterna och till Trafi. Vid eventuella allvarliga avvikelser frain STCW-
kraven fick utbildningsenheten tre manader pa sig att genomfora korrigerande atgirder, varefter
utvdrderingsgrupperna gjorde ett nytt besok for att verifiera att utvecklingsdtgarder hade vidtagits.
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Under fjdrde skedet (mars—juli 2017) genomférde NCU en responsenkdt hos utbildningsenheterna
och utarbetade en nationell rapport om utbildningen inom sj6fartsbranschen. Dessutom samman-
stillde Trafi utvarderingsresultaten i en landrapport som lamnades till IMO.
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4

Resultat

Resultaten av utvdrderingen av utbildningen inom sjofartsbranschen beskrivs nedan i forhél-
lande till STCW-konventionen och dess bilagor (A I/8 och B I/8) samt artikel 10 i direktivet om
minimikrav for sjofolk (2008/106/EG).

4.1 Kvalitetspolicy och kvalitetshanteringens omfattning

Enligt STCW-konventionen ska utbildningsenheterna basera sin kvalitetshantering pd planenliga
och dokumenterade rutiner som sdkerstdller att de uppstdllda kvalitetsmalen uppnds effektivt
och att kvalitetshanteringen omfattar samtliga STCW-krav inklusive dndringar. Enligt rekom-
mendationen bor utbildningsenheterna ha en kvalitetspolicy med en detaljerad beskrivning av
principerna, processerna och ansvarsférdelningen som kvalitetshanteringen vid enheten baserar

sig pd.

Pd basis av utvdrderingen uppfylls bade kraven och rekommendationerna enligt konventionen
vdl. Utbildningsenheterna har huvudsakligen fungerande kvalitetsrutiner och -processer som
sakerstdller att mdlen uppnds. Utbildningsenheternas styrka dr i allmdnhet en engagerad personal,
vilket framjar kvalitetshanteringen.

Ytterligare styrkor ar ett heltickande kvalitetssystem och i flera avseenden en tydlig kvalitetspolicy
samt en tydlig dokumentering av kvalitetspolicyn, ansvarsférdelningen och kvalitetsrutinerna.
Ungefdr hdlften av utbildningsenheterna gavs dock rekommendationer for att utveckling av sin
kvalitetsdokumentation. Rekommendationerna gdllde att utarbeta en mer sammanhallen doku-
mentation, att fortydliga dokumentationen samt att sdkerstdlla att dokumentationen adr aktuell och
felfri. Dessutom rekommenderades att utbildningsenheterna sikerstaller och lyfter fram STCW-
kraven speciellt i enheter ddr utbildningen inom sj6fartsbranschen eller dess kvalitetshantering
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ingarien storre helhet. Omstillningar i organisationen forsvarade i vissa fall uppratthallandet av
enhetlig och aktuell dokumentation. Aven i dessa fall ansdgs dokumentationen 3nd3 tillricklig
och nagra egentliga avvikelser fran de i konventionen faststdllda kraven uppdagades inte.

Trots att kvalitetshanteringens dokumentation var allmant taget adekvat, bor flera av enheterna
satsa mer pa att informera om kvalitetsfragor. Speciellt informationen till de studerande bér
forbittras. De studerande 6nskade mer information om kvalitetshantering 6verlag samt om hur
organisationen hanterar respons och vilka dtgirder den har vidtagit utifran responsen.

Endast en utbildningsenhet hade ett fungerande responssystem bland sina styrkor, och i nistan
alla enheter var svarsaktiviteten bland de studerande pafallande liten. Att berdtta for de stude-
rande om vilka atgdrder deras respons har gett upphov till kan bidra till en battre svarsaktivitet.
En utmaning for utbildningsenheterna ér fortfarande en systematisk insamling av respons fran
arbetslivet, speciellt gdllande praktikperioder ombord.

Pa basis av utvdrderingen dr en av utbildningsenheternas styrkor samarbetet med externa intres-
senter. Visserligen fanns det nagra enheter som bor sdkerstilla att utbildning som tillhandahalls
av leverantdrer eller samarbetsorganisationer ocksa har genomgatt kvalitetsauditering och upp-
fyller STCW-kraven.

4.2 Utvardering och utveckling av kvalitetshanteringen

Enligt STCW-konventionen ska utbildningsenhetens verksamhet och kvalitetshantering utvdrderas
bade internt och av en oberoende extern part, vilket sdkerstiller att verksamhetsmalen uppfylls och
att kvalitetsrutinerna fungerar. Resultaten av de oberoende utvdrderingarna ska dokumenteras
och meddelas till de ansvariga och uppdagade brister ska atgdrdas inom utsatt tid.

Enligt utvirderingen har de flesta av utbildningsenheterna interna auditeringar som fungerar vil.
Vidare ansags det nyttigt med arliga fokusomraden i de interna auditeringarna. Emellertid bor
nagra enheter sikerstilla att de interna auditeringarna ger tillrickligt med information om hur
val kvalitetssystemet fungerar i forhallande till STCW-konventionen.

Utvdrderingar av utbildningen inom sj6fartsbranschen som genomfors av Nationella centret for
utbildningsutvirdering var den externa utvirdering som namndes oftast av utbildningsenheterna.
En del av organisationerna uppgav att de ocksa deltar i andra externa utvirderingar, sdsom certi-
fiering som ber6r ISO-kvalitetssystem.
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4.3 Kvalitetshantering inom utbildningen

4.3.1 Planering av utbildningen

Enligt STCW-konventionen ska utbildningen inom sjofartsbranschen och utvdrderingen utga
fran och genomféras enligt dokumenterade utbildningsprogram. Undervisningsmetoderna,
larmiljoerna och studiematerialet ska ocksd vara sidana att den kompetensnivda som anges i
STCW-konventionen kan uppnds.

Den examensinriktade utbildningen inom sjofartsbranschen i Finland bygger pa Utbildnings-
styrelsens examensgrunder och yrkeshdgskolornas laroplaner. De heltickande beskrivningarna
av malen for examina, innehdllet och bedémningskriterierna som dessa innehaller hor till
utbildningens styrkor.

Kraven enligt STCW-konventionen beaktas for det mesta vil i liroplanerna. Konventionen fung-
erar som ett styrdokument for planeringen av utbildningen och dndringarna i den beaktas vid
utvecklingen av utbildningen. Manga av utbildningsenheterna utvdrderar regelbundet sin utbild-
ning mot STCW-kraven, oavsett om konventionen har dndrats eller inte. Dessa rutiner finns inte
alltid inskrivna i kvalitetssystemet, och pa denna punkt behovs forbattring.

Det dr fortfarande en utmaning for en del av utbildningsenheterna att uppfylla minimikraven
enligt STCW och inféra bedémning i ldroplanerna, exempelvis med hjdlp av KUP-tabellerna
(Knowledge, Understanding and Proficiency) som ingar i STCW-konventionen.

Utbildningsstyrelsen samordnar en utbildningskommission for sjéfartsbranschen dir repre-
sentanter for samtliga utbildningsenheter inom sjofartsbranschen kan diskutera fragor kring
utbildningsutveckling och STCW-kraven. Enligt utbildningsenheterna dr kommissionen ett
viktigt stod for kvalitetsarbetet.

Enligt utvdrderingen erbjuder utbildningsenheternas larmiljoer bra mojligheter till praktisk
undervisning och praktik. Till styrkorna rdknas i synnerhet skolfartygen, av vilka en del har skaf-
fats for gemensam anviandning. Manga utbildningsenheter har ocksa satsat pa utrustningen och
dndamalsenligheten i arbetsutrymmen for att sdkerstalla utbildning av hog kvalitet.
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4.3.2 Lararnas och handledarnas kompetens

Enligt STCW-konventionen ska ldrarna, arbetsplatshandledarna och kompetensbedémarna
ha de kunskaper och firdigheter som behévs for uppgiften (i forhallande till utbildningen och
utbildningsnivan) oavsett om ldrmiljon dr i land eller ombord pa ett fartyg. De ska ocksd vara
insatta i den helhet som utgors av den examen, det utbildningsprogram eller den kurs som de
undervisar samt i de mal som stdllts upp for den helhet som de undervisar i eller bedomer. Som
en del av kvalitetshanteringen ska utbildningsenheterna sdkerstilla att undervisningspersonalen
far tillrdcklig utbildning i undervisnings- och bedomningsmetoderna.

Pd basis av utvdrderingen svarar undervisningspersonalens yrkeskompetens vial mot STCW-kraven
och upprdtthdllande av yrkeskunskap respekteras. I en del av utbildningsenheterna dr kompetens-
utveckling dock i hog grad beroende av personalens aktivitet och intresse. I de flesta fall har
personalen goda pedagogiska kunskaper och firdigheter, &ven om en del av den visstidsanstillda
personalen saknar formell lirarbehorighet.

4.3.3 Handledd praktik

Den handledda praktik som ingar i utbildningen uppfyller enligt utvirderingen de flesta av
STCW-kraven. Det riksomfattande systemet Praktikkvarnen, son anvinds i yrkesldroanstalter
pa andra stadiet och i yrkeshogskolor, hjdlper de studerande att hitta praktikplatser. Praktiken
f6ljs upp och beddéms i en praktikbok som studeranden tillsammans med handledaren fyller i
under praktikperioden.

Under utvirderingen framkom det att det finns stora skillnader i forfarandena f6r och kvaliteten
pa praktiken mellan olika praktikplatser. Variationen dr speciellt stor ifrdga om anvindning av
praktikboken, vilket kan gora det svart for utbildningsenheterna att forsdkra sig om vad de
studerande ldrt sig under praktiken. Problemet férvdrras av den ofta obefintliga kommunika-
tionen mellan utbildningsenheterna och praktikplatserna samt bristen av systematisk respons
fran praktikplatserna. Dirfor rekommenderas det att anvisningarna for praktik férbdttras och
detsamma giller kommunikationen mellan utbildningsenheterna och praktikplatserna. Detta
dr viktigt eftersom arbetsplatshandledarna enligt STCW-kraven ska utover tillrackligt yrkes-
kompetens ha en uppfattning av mélen for den studerandes examen eller av de allmdnna malen
for utbildningsprogrammet och de specifika malen for praktikperioden.

Eftersom det finns problem med den handledda praktiken i hela landet vore det bra om utbildnings-

enheterna, rederierna och Trafi i samarbete tar fram nya praktikrutiner som inte belastar praktik-
platserna fo6r mycket men sédkerstdller battre kvalitet pa praktiken.
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Omfattningen av handledd praktik som kravs for olika sjofartsuppgifter faststills i STCW-kraven.
Det framkom under utvdrderingen att det inte alltid ar mojligt att genomfora praktiken under
den tid under vilken examen ska avldggas.

4.3.4 Simulatortraning

I fraga om simulatortrdningen innehaller STCW-konventionen bdde tekniska krav och krav pa
utférandet av trdningen.

De studeranden ska under simulatortrdningen goras tillrdckligt fortrogna med syftet med
ovningen och ges tillrdckligt med tid for att planera hur de ska genomféra den. De ska ocksa ges
tillrdckligt med tid for att sdtta sig in i simulatorutrustningen fére 6uningen. Under 6vningen ska
handledningen och 6vningens kravniva stad i rdtt proportion till 6uningens mal och den studeran-
des tidigare erfarenhet. Handledarna ska observera och stodja genomférandet av 6vningarna
och hela tiden folja med vad de studerande gér. Dessutom ska simulatorévningarna rapporteras.
Avslutande avrapportering tillsammans med de studerande ska sdkerstdlla att malen fér 6uningen
har uppnatts och att de studerande har haft méjligt att visa sin kompetens.

Kriterierna for bedomning av simulatortrdning ska vara tydligt definierade och hallas tillgdng-
liga for de studerande. Dartill ska de studerande géras fortrogna med bedémningskriterierna.
De studerande ska ocksa fa introduktion till de uppgifter och den kompetens som dr féremal for
bedémningen. Bedomningen ska ocksd ta i beaktande de studerandes interaktion med andra
deltagare i 6uningen. Det viktigaste kriteriet ska vara att den studerande genom dvningen visar
sin formaga att genomféra uppgiften pa ett sikert och effektivt sdtt.

Pa basis av utvdrderingen har utbildningsenheterna rutiner for sikerstdllande av att de tekniska
kriterierna for simulatorer uppfylls. Det vanligaste sdttet dr att lata ett klassningssdllskap granska
tekniken.

En del av utbildningsenheterna kommer att behdva byta ut och uppdatera sina simulatorer, vilket
skapar mojligheter till att utveckla simulatortraningen och géra den mangsidigare. I samband med
detta dr det viktigt att se till att personalens kompetens hojs sa att den motsvarar den nya utrustningen.

Enligt utvirderingen foljer simulatortraningen i allmdnhet de ramar som faststills i STCW-
kraven. En av styrkorna hos praktiskt taget alla av utbildningsenheterna dr att anvisningarna
fér simulatortrining ir tydliga och évningarna ir vilplanerade. Aven bedémningskriterierna
ar for det mesta vil beskrivna. Det férekommer dock variation i hur noga hela processen fran
introduktion till avrapportering har beskrivits i laroplanerna eller kursplanerna. I dessa fall kan
traningens utforande vara beroende av den enskilda ldraren. Darutdver dr det viktigt att tdnka pd
att undervisningsgruppens storlek inte far paverka en kontrollerad genomgang av 6vningarna.
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STCW-kraven for lararnas och handledarnas kompetens giller ocksa simulatorinstruktorerna.
Pa basis av utvdrderingen kontrollerar utbildningsenheterna att de personer som handleder
simulatorévningarna har tillricklig kompetens for uppgiften. En av styrkorna dr ocksa att en del
av utbildningsenheterna har kvalificerade personer for instruktérsutbildning ("Train the trainer”)
som kan utbilda nya instruktorer. Med tanke pa kvalitetshanteringen kan sma utbildningsenheter
ha svarigheter med att fa utbildade ersdttare for instruktorer.

4.4 Utveckling efter forra oberoende utvardering

Den forra nationella utvirderingen av utbildningen inom sjofartsbranschen genomférdes 2012.
Da papekades for hogskolorna att de inte star i tillracklig kontakt med arbetsgivarna och de vik-
tigaste intressenterna inom branschen.

Utbildningsenheternas utbud av handledd praktik ansags ocksa vara déligt. Enligt de studerande
fanns det inte tillrickligt med mojligheter for praktik och simulatorévningar, och simulatortra-
ningen utvecklades inte pa ett systematiskt sitt. Lirarnas yrkeskompetens ansags ocksd vara i
viss man bristfallig.

Enligt den senaste utvdrderingen 2017 har hogskolorna speciellt blivit bittre pa kontakterna med
arbetslivet. De lyssnar pd arbetslivets synpunkter och stravar efter att beakta dem vid planeringen
av utbildningen.

Utbildningsenheternas méjligheter att tillhandahalla mangsidig utbildning har blivit battre. Till
exempel samordningen av de skolfartyg som anviands gemensamt dr effektivare. Simulatortriningen
har 6kat och blivit mangsidigare och den dr féremal for aktivt utvecklingsarbete. Utbildnings-
enheterna samarbetar ocksa mera, speciellt inom specialiserad trdning och simulatortrdning,
vilket skapar positiva synergier och ger besparingar speciellt i fraga om anskaffning av utrustning.

Undervisningspersonalen anses allmdnt taget ha bra yrkeskompetens, men det finns fortfarande

brister i fraga om att sdkerstdlla och verifiera pedagogisk kompetens. I fraiga om den handledda
praktiken har situationen inte blivit namnvdrt bdttre.
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5

Utvarderingens
tillforlitlighet

Utvdrderingens tillforlitlighet sdkerstdlldes pa flera olika sdtt. De viktigaste aspekterna var dels
beddémningskriteriernas innehall (STCW-konventionen och EU:s direktiv om minimikraven for
sjofolk), dels kriteriernas lamplighet for granskning av utvarderingsforemalets ldge i forhallande
till utvarderingsomraden. I utvirderingen granskades om utbildningsenheternas kvalitetssystem
och -rutiner for genomforandet av utbildning uppfyllde kvalitetskriterierna enligt STCW-
konventionen och om utbildningsenheterna uppfyllde kraven enligt STCW-konventionen. Till
tillforlitligheten bidrog dven féljande:

= Utgdngspunkten var att alla utbildningsenheter som erbjuder utbildning inom sj6farts-
branschen skulle delta i utvdrderingen. I utvirderingen deltog elva utbildningsanordnare,
vilket representerar hela malgruppen.

= Utveckling av kvalitetshanteringen inom utbildningen inom sjéfartsbranschen har varit
ett av de nationella malen sedan flera ar tillbaka. Den forsta nationella utvdrderingen
genomfordes 1998, varefter utvirderingarna har upprepats vart femte ar. Bakgrunden till
utvdrderingen dr internationella sj6fartsorganisationens IMO:s krav pa att utbildningen
inom sjofartsbranschen ska genomga en oberoende nationell utvidrdering vart femte
ar. Utvdrderingen styrs dven av Nationella centrets for utbildningsutvdrdering plan for
utbildningsutvirderingarna som faststdllts av undervisnings- och kulturministeriet. Att
utbildningsanordnarna har haft gott om tid att utveckla kvaliteten och att de har vetat om
utvdrderingens tidpunkt val i forvdg har okat utvdrderingens tillforlitlighet.

= Utvirderingen baserar sig pa IMO:s STCW-konvention inklusive samtliga bilagor och
dndringar samt pa Europaparlamentets och rddets direktiv 2008/106/EG som bygger pa
konventionen.

= Nationella centret for utbildningsutvirdering tog fram anvisningar och formulir for att
hjdlpa utbildningsenheterna att komma igang med utvdrderingsprocessen och organisera
utvdrderingen.

= Eftersom utbildningsenheterna sjdlv kunde vilja hur de ville genomfora sjdlvvirderingen
under en relativt lang period (fran november 2015 till november 2016) var det mojligt att
fa ett brett deltagande fran organisationens ledning, personal, lirare samt samarbetsparter
och externa intressenter.
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Nationella centret for utbildningsutvirdering tillsatte en utvarderingsgrupp for varje
utbildningsenhet. Medlemmarna i grupperna var experter pa sjofartsbranschen samt pa
utbildning, utvirdering och studier i sjofartsbranschen. Utvirderarnas kompetens och
kunskaper verifierades fore utvirderingen enligt pa forhand uppstéllda kriterier. For att
sakerstalla tillforlitligheten kontrollerade man ocksa att medlemmarna inte hade intressen
i den utbildningsenhet som var féremal for utvirderingen. Utvdrderarna undertecknade
ocksd en tystnadsférbindelse om absolut tystnadsplikt gillande allt som anknyter till en
utbildningsenhet bdde under och efter utvirderingen. NCU ordnade en gemensam ori-
enterande utbildning for utviarderarna. Under utbildningen behandlades ocksd de etiska
principerna for utvarderingen.

For att sdkerstdlla sjdlvvarderingens palitlighet foretogs utviarderingsbesdk. Bestken
foljde ett pa forhand uppstillt schema och utvirderarna rapporterade resultaten enligt en
enhetlig modell. Utvirderingsgrupperna gav utbildningsenheterna preliminér respons som
avslutning pa besoket och sammanstéllde en skriftlig rapport. Utbildningsenheterna hade
mojlighet att limna kommentarer till rapporten om de ansag att den inneholl tolkningar
som utgick frdn bristfilliga uppgifter.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att utvirderingen har tagit fram en tillforlitlig
och trovidrdig bild av liget inom utbildningen inom sj6fartsbranschen i férhallande till de
uppstdllda kraven. Anvisningarna och orienteringen som dr avsedda for utbildningsenheterna
och utvirderarna bor dnda utvecklas med tanke pa framtiden. Likasd bor mer tid reserveras
for utvirderingsbesoken, speciellt for intervjuerna och inspektionerna av lirmiljoer.
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6

Slutledningar

Enligt utvirderingen har de utbildningsenheter som ordnar utbildning inom sjofartsbranschen
for det mesta fungerande kvalitetssystem och -férfaranden for utbildning som uppfyller atmins-
tone STCW-konventionens kvalitetskriterier, och utbildningsenheterna uppfyller de krav som
faststills i STCW-konventionen.

Pa basis av utvirderingen anknyter de centrala styrkorna till undervisningspersonalens yrkes-
kompetens, den praktiskt inriktade utbildningen, utbildningsplaneringen och kvalitetssystemen.

Undervisningspersonalen inom sjéfartsbranschen har bra yrkeskompetens, de dr intresse-
rade av sin bransch och utvecklingen inom den samt motiverade att kontinuerligt utveckla
sin kompetens. De flesta av ldrarna har ocksa god pedagogisk kompetens.

De senaste dren har utbildningsanordnarna samarbetat allt mer med varandra, vilket
har skapat goda forutsdttningar for praktiskt inriktad undervisning och anvindning av
gemensamma ldrmiljéer som skolfartyg och simulatorer. En del av undervisningen ordnas
ocksd med gemensamma krafter.

Examensgrunderna och liroplanerna for utbildningen inom sjéfartsbranschen uppfyller
val STCW-kraven och innehaller for det mesta en tydlig beskrivning av kursernas mal samt
kompetens- och beddmningskriterierna. Respons fran studerande och arbetslivet samlas
in som planeringsunderlag for utbildningen.

Utbildningsenheterna anvinder sig av ett kvalitetssystem, en dokumenterad kvalitetspolicy
och kvalitetsmal, som styr verksamheten. Kvalitetshanteringen som helhet uppfyller till
storsta delen kraven enligt STCW-konventionen.
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De centrala utvecklingsomrddena enligt utvirderingen gillde handledd praktik, sikerstillande av
lararnas och arbetsplatshandledarnas kompetens, kvalitetssystem och rekrytering av studerande.

Det finns stor variation i kvaliteten pa den handledda praktiken beroende pa praktikplats.
Det avspeglas pd bland annat praktikrutinerna, anvindningen och ifyllningen av praktik-
bocker, uppfoljningen och beddmningen av praktiken och utbildningsenheternas kontakter
med praktikplatserna under perioden fér handledd praktik.

Uppféljningen av yrkeskompetensen hos de personer som undervisar och handleder de
studerande dr otillracklig for att sdkerstdlla att kompetensen uppfyller de forinderliga
STCW-kraven eller att alla instruktorer exempelvis i fraga om simulatortraning har enhetlig
kompetens.

Vad giller utvecklandet av kvalitetssystemen bor STCW-konventionens krav beaktas pa alla
organisationsnivéer. Aven enskilda kursbeskrivningar bor utvecklas s att kraven, mélen
och beddmningskriterierna battre dn i dag avspeglar kraven i STCW-konventionen. Respons
och annan information fran studerande och arbetslivet bor utnyttjas i storre utstrackning
vid utveckling av kvalitetssystemen.

Varje ar dr det manga som hoppar av utbildningen inom sjéfartsbranschen, dven om det
finns stor regional variation i den procentuella andelen. For att tillgangen till kunnigt
sjofolk ska vara tryggad dven i framtiden dr det viktigt att begrunda med vilka metoder
utbildningen kan goras attraktiv for lampliga sokanden. Arbetslivets syn dr att de sbkande
ska intervjuas for att sdkerstdlla deras lamplighet f6r branschen.
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Bilagor

BILAGA 1 Yrkeslaroanstalter och yrkeshdgskolor som anordnar
utbildning inom sjofartsbranschen samt utbildningarna

= Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu (t.o.m. 31.12.2016 Kymenlaakson ammatti-
korkeakoulu)
Campus Kotka
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Oy
A-11/1, A-11/2, A-11/4, A-111/1, A-111/2 och A-111/4

= Satakunnan ammattikorkeakoulu
Campus Raumo
Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy
A-11/1, A-11/2, A-11/4, A-111/1, A-111/2, A-111/4, A-1V, A-IV/1, A-V/1-1, A-V/2, A-V1/2-1, A-V1/2-
2, A-V1/4-1, A-V1/4-2, A-V1/5, A-V1/6-1 och A-V1/6-2

= Sjokrigsskolan
Forsvarsmakten
A-11/1, A-11/4, A-1V/2, A-V/2, AVI/1, A-VI/1-2, A-VI/1-3, A-VI/1-4, A-V1/2-1, A-V1/3, A-V1/4-
1, A-V1/6-1 och A-V1/6-2

Dessutom ges separata bevis och certifikat 6ver specialbehoérigheter fér nedan nimnda
studier inom utbildningsprogrammet f6r dicksbefdl for grundexamen i sjofart:

ARPA-kurs (STCW A-11/1)

- ECDIS-kurs (STCW A-1I/1), IMO Model Course 1.27

- GOC-kurs (STCW A-1V/2)

- MRM-kurs (STCW A-1I1/1)

- Basic Training (STCW A-VI/1-1, A-VI/1-2, A-V1/1-3, A-VI/1-4)
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Hogskolan pa Aland
Alands landskapsregering
A-TI/1, A-TI/2, A-TI/3, A-T1/4, A-TT1/1, A-T11/2, A-TT1/3, A-TT1/4, A-T11/6, A-T11/7

Yrkeshogskolan Novia
Aboa Mare
A-11/2, A-11/4, A-111/1, A-111/6, A-1V, A-V, A-VI

Eteli-Kymenlaakson ammattiopisto
Samkommunen f6r utbildning i Kotka-Fredrikshamn-regionen
A-T1/1, A-11/4, A-11/5, A-111/1, A-111/3, A-111/4, A-111/5, A-111/7, A-IV, A-V, A-VI

Axxell
Aboa Mare
A-11/1, A-11/4, A-111/1, A-1V, A-V ja A-VI

WinNova

Lansirannikon koulutus Oy

A-TI/1, A-11/3, A-11/4, A-11/5, A-I11/1, A-111/3, A-111/4, A-111/5, A-111/6, A-111/7, A-IV, A-V/1-1,
A-V/2, AVI/1, A-VI/2-1, A-V1/2-2, A-V1/4-1, A-V1/4-2, A-V1/5, A-V1/6-1 och A-V1/6-2

Meriturva

Finska staten

A-V/2, A-VI/1-1, A-V1/1-2, A-VI/1-3, A-VI/1-4, A-V1/2-1, A-VI/2-2, A-VI/3, A-V1/5, A-VI/6-1
och A-VI/6-2

Alands sjofartsgymnasium
Alands landskapsregering
A-T1/1, A-11/4, A-111/1, A-111/4, A-111/7

Alands sjosikerhetscentrum
Alands landskapsregering
A-VI, BST, SCRB, FRB, AFF, BFF
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BILAGA 2 Utvarderare

Utbildningsenhet

Utvirderare

Kaakkois-Suomen
ammattikorkea-
koulu

Hans Bjorkestam, Safety Manager, DPA, CSO, ESL Shipping Oy
(huvudansvarig utvirderare)

Jyrki Viherto, Senior Surveyor, DNV GL Germanischer Lloyd Finland
Oy

Kim Heinid, sjokapten, Al Mare Consulting Ab

Tomi Koskela, sjofartsstuderande, Winnova

Sekreterare: Touko Apajalahti, NCU

Observator: Markku Karkama, Utbildningsstyrelsen

Satakunnan
ammattikorkea-
koulu

Tero Jokilehto, specialsakkunnig, Tero Jokilehto Ab (huvudansvarig
utvarderare)

Tero Haapalinna, Quality and Safety Manager, sjokapten, DPA, Bore
Ltd.

Jyrki Viherto, Senior Surveyor, DNV GL Germanischer Lloyd Finland
Oy

Sirpa Ala-Tommola, kvalitetssamordnare, sjofartsstuderande,
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu

Sekreterare: Aila Korpi, NCU

Observator: Jukka Tuomaala, Trafi

Sjokrigsskolan

Tero Jokilehto, specialsakkunnig, Tero Jokilehto Ab (huvudansvarig
utvirderare)

Riku Anttila, sjokapten, Oy Master Mariner Ltd

Kim Heinid, sjokapten, Al Mare Consulting Ab

Sirpa Ala-Tommola, kvalitetssamordnare, sjofartsstuderande,
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu

Sekreterare: Touko Apajalahti, NCU

Observator: Santeri Lunkka, Trafi

Hogskolan pa
Aland

Hans Bjorkestam, Safety Manager, DPA, CSO, ESL Shipping Oy
(huvudansvarig utvirderare)

Riku Anttila, sjokapten, Oy Master Mariner Ltd

Jessica Troberg, sjokapten, ombudsman, Finlands Sjomans-Union
Henrika Bjorkell-Virta, sjokaptensstuderande, Yrkeshogskolan Novia
Sekreterare: Mirella Nordblad, NCU

Observator: Thomas Lundstrom, Trafi

Eteld-
Kymenlaakson
ammattiopisto

Hans Bjorkestam, Safety Manager, DPA, CSO, ESL Shipping Oy
(huvudansvarig utvdrderare)

Jyrki Viherto, Senior Surveyor, DNV GL Germanischer Lloyd Finland
Oy

Kim Heinid, sjokapten, Al Mare Consulting Ab

Tomi Koskela, sjofartsstuderande, Winnova

Sekreterare: Touko Apajalahti, NCU
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Aboa Mare:
Yrkeshogskolan
Novia och Axxell

Tero Haapalinna, Quality and Safety Manager, sjokapten, DPA, Bore
Ltd. (huvudansvarig utvdrderare)

Hans Bjorkestam, Safety Manager, DPA, CSO, ESL Shipping Oy
Kim Heinid, sjokapten, Al Mare Consulting Ab

Mari Ketola, sjokapten (YH)

Samuel Riike, sjdfartsstuderande, Hogskolan pa Aland

Sekreterare: Mirella Nordblad, NCU

Observator: Thomas Lundstrom, Trafi

Linsirannikon
koulutus Oy,
WinNova

Tero Jokilehto, specialsakkunnig, Tero Jokilehto Ab (huvudansvarig
utvirderare)

Tero Haapalinna, Quality and Safety Manager, sjokapten, DPA, Bore
Ltd.

Jyrki Viherto, Senior Surveyor, DNV GL Germanischer Lloyd Finland
Oy

Sirpa Ala-Tommola, kvalitetssamordnare, sjofartsstuderande,
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu

Sekreterare: Aila Korpi

Meriturva

Tero Jokilehto, specialsakkunnig, Tero Jokilehto Ab (huvudansvarig
utvirderare)

Tero Haapalinna, Quality and Safety Manager, sjokapten, DPA, Bore
Ltd.

Kim Heinid, sjokapten, Al Mare Consulting Ab

Sirpa Ala-Tommola, kvalitetssamordnare, sjofartsstuderande,
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu

Sekreterare: Aila Korpi, NCU

Observatorer: Thomas Lundstrom och Jukka Tuomaala, Trafi

Alands
sjofartsgymnasium

Hans Bjorkestam, Safety Manager, DPA, CSO, ESL Shipping Oy
(huvudansvarig utvdrderare)

Riku Anttila, sjokapten, Oy Master Mariner Ltd

Jessica Troberg, sjokapten, ombudsman, Finlands Sjomans-Union
Henrika Bjorkell-Virta, sjokaptensstuderande, Yrkesh6gskolan Novia
Sekreterare: Mirella Nordblad, NCU

Observator: Thomas Lundstrom, Trafi

Alands
sjosdkerhets-
centrum

Hans Bjorkestam, Safety Manager, DPA, CSO, ESL Shipping Oy
(huvudansvarig utvdrderare)

Riku Anttila, sjokapten, Oy Master Mariner Ltd

Jessica Troberg, sjokapten, ombudsman, Finlands Sjomans-Union
Henrika Bjorkell-Virta, sjokaptensstuderande, Yrkeshogskolan Novia
Sekreterare: Mirella Nordblad, NCU

Observator: Thomas Lundstrom, Trafi
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BILAGA 3 Schema for utvarderingsbesdk

—
Tidpunkt Intervju
8.00-8.30 Gemensamt mote for utvdarderarna
8.30-9.15 Intervju med ledningen f6r utbildningsenheten och utbildningen inom
sjofartsbranschen
9.15-10.00 Intervju med kvalitetsansvariga
10.15-11.00 Intervju med ldrare
11.15-12.00 Intervju med studerande
12.00-12.45 Lunch
12.45-14.15 Observation av lirmiljoer
14.15-15.00 Intervju med arbetslivsrepresentanter
15.00-16.00 Gemensamt mote for utvirderarna
16.00-17.00 Respons och avslutande diskussion
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