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Osaamisperusteisuuden toimeenpanossa on edetty, mutta
kehitettdvaa on edelleen

Katsauksessa nostetaan esille keskeisia tuloksia Ammatillisen koulutuksen osaamisperustei-
suus, asiakaslahtoisyys ja toiminnan tehokkuus -arvioinnista (2016—2017), jossa selvitettiin
ammatillisen peruskoulutuksen tutkinnon uudistukseen liittyvan osaamisperusteisuuden toteu-
tumista ja sita edistavia ja estavia tekijoita tulevaisuutta ennakoiden. Arvioinnissa tarkasteltiin
myds ammatillisen koulutuksen reformin vaikutuksia ja riskeja seka tuotettiin tietoa reformiin
liittyvista kriittisistd menestystekijoista ja kehittdmistarpeista.

* Osaamisperusteisuus on antanut hyvan pohjan ammatillisen koulutuksen rakenteelliseen
muutokseen. Se on selkeyttanyt tutkintojarjestelmad, laaja-alaistanut tutkintoja ja lisannyt
asiakaslahtoisyyttd tuomalla opintoihin joustavuutta ja yksilollisyytta, tiivistamalla tydela-
man ja koulutuksen jarjestajien valista yhteistyota ja tuomalla ammatillisen koulutuksen
[Ahemmas tydelamada. Tutkintojen laaja-alaistumisen my6ta tutkintojen vastaavuus am-
mattien edellyttdmaan tietotaitoperustaan on kuitenkin tarkea varmistaa.

* Osaamisperusteisuuden myo6ta tutkintojarjestelmaan liittyva saantely vahenee, ohjausjar-
jestelmé kevenee ja koulutuksen jarjestajien autonomia ja vastuu lisdéntyvat.

* Osaamisperusteisuus on muuttanut merkittavasti opetushenkilostén tyota ja ammattiku-
vaa, mik&a on luonut suuria haasteista heidan osaamisensa ja valmiuksiensa kehittamiselle.

+ TyOpaikkojen ja tydpaikkaohjaajien riittavyys, tydpaikkaohjaajien osaaminen seka riittavan
tuen ja ohjauksen turvaaminen opiskelijoille ja tydpaikkaohjaajille tulevat olemaan kriittisia
asioita osaamisperusteisuuden toimeenpanon onnistumiselle.

Tama julkaisu on toteutettu osana valtioneuvoston vuoden 2016 selvitys- ja tutkimussuunnitelman toimeenpanoa (www.tietokayttoon.fi). Julkaisun sisallosta
vastaavat tiedon tuottajat, eika tekstisisaltd valttamatté edusta valtioneuvoston nakemysta.
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* Laadunhallinta ja -varmistaminen tulevat entista tarkedmmiksi osaamisen hankkimisen siir-
tyessé enenevassa maarin tyopaikoille ja muihin oppimisymparistoihin. Tutkintotoimikun-
tien ja ammattiosaamisen nayttéjen toimielinten lakkauttamisen myota uusien tyéelamatoi-
mikuntien rooli koulutuksen laadunvarmistuksessa tulee olemaan suuri.

* Koulutuksen jérjestajien valisessa yhteistydssa on paljon kayttaméattomia mahdollisuuksia
osaamisperusteisuuden, asiakaslahtdisyyden ja toiminnan tehostamisen nakékulmasta.

» Kustannusrakenteet ovat muuttuneet osaamisperusteisuuden myoéta ja tulevat edelleen
muuttumaan reformiin edettdessa. Painopiste siirtyy muun muassa opiskelijoiden neuvon-
taan ja ohjaukseen, tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen, koulutuksen jarjestajien valiseen
yhteistydhon, henkiléstdon osaamisen kehittdmiseen sek& pedagogisten kaytanteiden ja
oppimisymparistdjen kehittdmiseen. Maararahoja tarvitaan tulevaisuudessa nykyista
enemman ja kohdennetummin néiden toimintojen kehittdémiseen.

* Uudistuvan rahoituksen myota toiminnan tehokkuuden ja vaikuttavuuden painoarvo lisdan-
tyy, mika tukee tydelamalahtdisen ja osaamisperusteisen koulutuksen jarjestamista. Re-
formin tuomiin rahoituksen ja toiminnan uudistuksiin liittyy kuitenkin myos riskeja koulutuk-
sen laadun, koulutuksen tuottaman osaamisen, koulutuksen jarjestajien toimintaedellytys-
ten seka eri alueiden yhdenvertaisuuden nakokulmista.

Arvioinnilla tuotettiin tietoa ammatillisen koulutuksen
reformin tueksi

Osaamisperusteisuus ja tydelamalahtoisyys ovat olleet ammatillisen koulutuksen lahtékohtina
jo noin kahdenkymmenen vuoden ajan. Kuitenkin 2010-luvulla toteutettujen tutkintojarjestel-
man kehittdmishankkeiden ja niiden paatteeksi tehdyn tutkinnonuudistuksen (voimaan
1.8.2015) myo6td osaamisperusteisuus nostettiin koko tutkintouudistuksen painopisteeksi.
Osaamisperusteisuuden keskeisena tavoitteena on lisata opintojen yksildllisyytta ja
joustavuutta ja tuoda ammatillinen koulutus lahemmas tydelamaa.

Arvioinnin tavoitteena oli selvittdd ammatillisen koulutuksen osaamisperusteisuuden asia-
kaslahtoisyyden ja toiminnan tehokkuuden toteutumista (osaamisperusteisuuden tila) ja
tahan liittyvien politiikkatoimien osuvuutta, vaikutuksia, riskeja ja muutostarpeita (politiik-
katoimien vaikutusten arviointi).

Arviointi kohdistui ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ydintoimintaan ja siihen laheisesti liit-
tyviin asiakasprosesseihin ja niité tukeviin voimavaroihin. Arvioinnin kohteet olivat seuraavat:

* Osaamisperusteisuuden johtaminen

* Koulutustarjonta seké koulutuksen saatavuus ja saavutettavuus

* Osaamisperusteisuuden voimavarat

* Toimintatavat ja rakenteet

* Seuranta, arviointi ja tulokset ja osaamisperusteisuuden toteutuminen kokonaisuutena
+  Politiikkatoimet

* Synteesi

Arviointi tuki osaltaan Ammatillisen koulutuksen reformia (2015-2019), jonka tavoitteena on

uudistaa ammatillinen koulutus osaamisperusteiseksi ja asiakaslahtdiseksi kokonaisuudeksi,
lisata tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista ja yksil6llisia opintopolkuja sekad uudistaa koulutus vas-
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taamaan entistd paremmin tyéelaman, yksildiden ja yhteiskunnan muuttuviin osaamistarpei-
siin. Toiminnan tehostamisella my6ds sopeutetaan koulutusjarjestelmaa julkisen talouden re-
surssien niukkenemiseen.

sen ammatillisen koulutuksen muodot. Tietoa koottiin koulutuksen jarjestajien johdolta, opetus-
henkilostolta, opiskelijoilta, tydelaman edustajilta, sidosryhmilté ja opetus- ja tydhallinnon edus-
tajilta. Arviointiin osallistui yhteensa 145 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa, mika vastaa noin
90 prosenttia kaikista jarjestajista. Naista 106 jarjesti tutkintotavoitteistal ammatillista koulu-
tusta eri muodoissaan? ja 39 vastaavaa koulutusta pelkkana aikuiskoulutuksenas3.

Arviointi toteutettiin kehittavan arvioinnin periaatteiden mukaisesti korostamalla ammatillisen
koulutuksen eri osapuolten, erityisesti asiakkaiden, aktiivista osallistumista arviointitiedon tuot-
tamiseen ja tulosten tulkintaan kuviossa 1 esitetyn arviointiasetelman mukaisesti. Keskeisia
arviointi- ja tiedonkeruumenetelmi& olivat siten itsearvioinnit, tydpajat, arviointipaneeli, semi-
naarit ja haastattelut.

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN OSAAMISPERUSTEISUUS, ASIAKASLAHTOISYYS JA TOIMINNAN TEHOKKUUS
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Kuvio 1. Arviointiasetelma

Tulokset ja johtop&atokset

Osaamisperusteisuuden tila

Arvioinnin tulokset osoittavat, ettd osaamisperusteisuuden tila on kohtalainen (noin 3,5 as-
teikolla 1-5%). Osaamisperusteisuuden tila on paras toimintatapojen ja rakenteiden alueella ja

1 Ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto
2 Oppilaitosmuotoinen ammatillinen peruskoulutus, ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto

3 Nayttotutkinnot ja niihin valmistava koulutus, oppisopimuskoulutus
4 Arviointiasteikko: 1 = toteutuu erittain huonosti, 2 = toteutuu huonosti, 3 = toteutuu kohtalaisesti, 4 = toteutuu hyvin, 5 = toteutuu erittain hyvin.
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heikoin seurannan, arvioinnin ja tulosten alueella (kuvio 2). Toimintatapojen ja rakenteiden alu-
eella erityisesti opiskelijan arviointia, tydssaoppimista ja henkilokohtaistamista pidettiin amma-
tillisen koulutuksen toimijoiden mielesta keskeisina vahvuusalueina.

Jarjestajaryhmien véliset erot osaamisperusteisuuden tilassa ovat kokonaisuutena melko pie-
net, vaikka osaamisperusteisuuden toimeenpanossa on edetty eri tahtiin. Osaamisperustei-
suuden seuranta, arviointi ja tulokset on osa-alue, jossa molemmilla jarjestajaryhmillé on paljon
kehitettavaa.
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Kuvio 2. Osaamisperusteisuuden tila eri arviointialueilla jarjestajaryhmittain

Uudistus nahdaan mahdollisuutena, mutta uhkiakin on

Koulutuksen jarjestajat, opiskelijat ja tydelama suhtautuvat padosin myonteisesti ammatillisen
koulutuksen reformiin ja osaamisperusteisuuden mukanaan tuomiin mahdollisuuksiin. Uudis-
tus tuo ammatillisen koulutusta lAhemmas tydelamaad, tiivistda tydeldaman ja koulutuksen jar-
jestajien valista yhteistytta ja lisdd opiskelijoiden mahdollisuuksia aiempaa yksil6llisempiin
opintoihin. Samalla se luo paineita tydelamalle ja koulutuksen jarjestajille tarjota aiempaa
enemman tydssaoppimispaikkoja, joustavoittaa toimintaa sekd uudistaa ja kehittad opetushen-
kiloston tyota ja osaamista.

Osaamisperusteisuuden toimeenpanoa ovat haitanneet samanaikaisesti toteutetut ammatilli-
sen koulutuksen saastot, uudistuksen tiukka aikataulu ja se, ettd ammatillisen koulutuksen kes-
keiset toimijat kuten tydelama ja opiskelijat kokevat, etteivat he ole saaneet riittdvasti tietoa
uudistuksesta ja sen vaikutuksista heidan toiminnalleen. Toimeenpanon kannalta erityisesti
tydssdoppimispaikkojen ja tydpaikkaohjaajien saatavuus seka heidan saamansa tuki ja ohjaus
koulutustehtavassaan tulevat olemaan keskeisia haasteita uudistuksen onnistumiselle. Re-
surssien kannalta kriittistd on myds se, miten opiskelijoiden tarvitsema ohjaus yksil6llisissa
opinnoissaan turvataan ja miten opettajien ja tydpaikkaohjaajien osaaminen varmistetaan.

Toimintatapojen suuri vaihtelu koulutuksen jarjestajien sisalla, koulutuksen jarjestjien valilla
ja tyéelaman suuntaan luo eriarvoisuutta opiskelijoiden valille ja kuormittaa tydelamaa. Tutkin-
non uudistuksen myo6téa toimintatapojen yhtendistdminen on saatu jarjestajatasolla kayntiin,
mutta osaamisperusteisuudesta jo saatujen kokemusten ja hyvien kaytantdjen jakaminen niin
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jarjestajien sisalla kuin valilla on viela vahaista. Koulutuksen jarjestajien valisessa yhteistydssa
on myos paljon kayttamattomia mahdollisuuksia osaamisperusteisuuden nakdkulmasta. Yh-
teistyota tiivistamalla, koulutustarjontaa ja toimintatapoja yhtenaistamalla (esim. opintopolut,
tydelama- ja tydssdoppimisyhteistyd) seké aineellisia ja aineettomia voimavaroja yhdistamalla
ja jakamalla on mahdollista liséata asiakaslahtéisyytta ja tehostaa toimintaa.

Asiakaslahtdisyyden edistiminen edellyttdd koulutuksen jarjestdjilta yhteista tahtotilaa ja uu-
denlaista johtajuutta, mika vaatii myds osaamisen kehittamista. Tassa, kuten tydpaikkojen, tyo-
paikkaohjaajien ja opettajien osaamisen kehittdmisessa, ammatillisilla opettajankoulutuksen
jarjestajilla on tarkea rooli.

Laadunhallinnan ja -varmistuksen merkitys korostuu

Osaamisperusteisuuden myo6téa laadunhallinnan ja -varmistuksen rooli tulee entisestaan koros-
tumaan, kun osaamista hankitaan aiempaa enemman tyépaikoilla ja muissa oppimisymparis-
tbissa. Tama koskee erityisesti tyopaikkojen, tydssaoppimisen, ohjauksen ja osaamisen arvi-
oinnin laadun varmistamista.

Arvioinnin tulokset osoittavat, ettei osaamisperusteisuuden vaikutuksista ole jarjestgjatasolla
vield kovinkaan paljon nayttda ja, ettd seurannassa ja arvioinnissa on kehitettdvaa. Osaamis-
perusteisuuden toimeenpanon kannalta on tarkeaa, etta seuranta ja arviointi ovat kunnossa ja,
ettd saatua tietoa hyddynnetaan toimeenpanon parantamisessa. Jarjestajatason arvioinnin li-
saksi tarvitaan myds toiminnan ja laadunhallinnan ulkoista arviointia, jolla tuetaan jarjestéjia ja
muita toimijoita osaamisperusteisuuden kehittdmisessa.

* Opiskelija- ja tydelamalahtoisyyden lisaantyminen

*  Yhteistydn tiivistyminen koulutuksen jarjestajan sisalla ja muiden
koulutuksen jarjestajien kanssa

*  Tyobelamalahtdisyyden ja yksildllistymisen lisaantyminen
opetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa

*  Opiskelijan arvioinnin monipuolistuminen

Kehittamis- * Osaamisperusteisuutta koskeva tiedon lisdaminen
kohteet »  TyOssaoppimispaikkojen ja tydpaikkaohjaajien seka opiskelijan

ohjauksen riittavyyden varmistaminen

*  Opetushenkiloston ja tydpaikkaohjaajien osaamisen
kehittdminen

* Toimintatapojen yhtenaistaminen ja jarjestajien valisen
yhteistyon tiivistAminen asiakasléhtdisyyden parantamiseksi

*  Tybelamayhteistydn lisaaminen

* Laadunhallinnan ja -varmistuksen seké& seurannan ja arvioinnin
kehittdminen
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Politiikkatoimien vaikutusten arviointi (ex ante)

Arvioinnissa tarkasteltiin ammatillisen koulutuksen osaamisperusteisuuden, asiakaslahtdisyy-
den ja toiminnan tehokkuuden kehittdmiseen liittyvien politiikkatoimien osuvuutta, vaikutuksia,
riskeja ja muutostarpeita. Osaltaan arviointi kohdistui vuoden 2015 tutkinnonuudistukseen,
mutta painopisteena oli tuleva ammatillisen koulutuksen reformi. Arvioinnissa tarkasteltiin re-
formin vaikutuksia ja riskeja eri nakdkulmista seka tuotettiin tietoa reformiin liittyvista kriittisista
menestystekijoista ja kehittdémistarpeista.

Kehittamisen suunta on oikea

Arvioinnin mukaan osaamisperusteisuutta, asiakaslahtoisyytta ja toiminnan tehokkuutta kos-
kevan uudistuksen suunta on oikea — tavoitteet ja toimenpiteet ovat perusteltuja. Aiemmin tehty
tutkinnon uudistus on luonut hyvan pohjan tulossa olevalle reformille.

Reformia on valmisteltu laajassa ja pitkdkestoisessa yhteistydssa eri tahojen ja osapuolten
kanssa. Kriittisimmaét reformiin kohdistuneet kannanotot liittyvéat rahoitukseen ja sen ennakoi-
tavuuteen seka rahoitusjarjestelman kykyyn turvata osaamisperusteisuuden laadukas toteut-
taminen eri asiakasryhmien nékdkulmasta. Haasteita liittyy myos jarjestelman kykyyn varmis-
taa koulutuksen laatua ja estda osaamisen ja osaamisperusteisuuden kannalta haitalliset il-
midt, kuten osaamisen kapea-alaistuminen, osaamisvaatimusten madaltuminen ja suoriteteh-
tailu.

Tyo- ja elinkeinoelaman nakokulmasta keskeistd on onnistua koulutustarpeiden alueellisessa
lyhyen ja pitkan tahtdimen ennakoinnissa. Myds vaestdon yhdenvertaisuus koulutusmahdolli-
suuksiin tulee turvata.

Erilaisiin tarpeisiin vastattava

Koulutuksen jarjestajien on myods tulevaisuudessa tasapainotettava toiminnassaan seka
huippuosaajien kouluttamisen etté& syrjaytymisen ehkdisyn tehtévéat. Arvioinnin perusteella
riskin& on erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tarpeiden huomioinnin ja ohjauksen heiken-
tyminen uudistusten myoéta. Erilaisten opiskelijoiden kouluttaminen tulee jarjestaa siten, ettei
eri ryhmien koulutus syd resursseja toisiltaan. Tulevaisuudessa tarvitaan tietoa siitd, miten
tutkinnot, tutkinnon osat ja niiden kaytannot tukevat opiskelijoita, joilla on vaikeuksia
oppimisessa, ja miten ne auttavat heitd suorittamaan esimerkiksi osatutkintoja. Liséksi
voimavaroja tulee kohdentaa peruskouluihin ja sosiaali- ja perhetydhén sekd muuhun tukeen,
joilla opiskelijoiden valmiudet ammatillisiin opintoihin varmistetaan.

Ammattipedagogiikan kehittaminen

Osaamisperusteisen koulutuksen kehittdmisessé on kysymys pedagogisen ajattelun ja mene-
telmien kehittdmisesta ja uudistamisesta. Opiskelijoiden kannalta keskeista on, etta reformissa
muutoksen kohteena oleva normi-, resurssi- ja informaatio-ohjaus varmistaa sen, etta opiske-
lijat saavuttavat ammatilliselle koulutukselle ja sen tuottamalle osaamiselle asetut tavoitteet,
seka turvaavat opiskelijoille opintojen henkilokohtaistamisen, tydelamén edellyttdmé&n osaami-
sen ja mahdollisuuden jatko-opintovalmiuksien kehittamiseen.
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Osaamisperusteisuuteen, kuten opintojen henkilékohtaistamiseen, osaamisen tunnistami-
seen ja tunnustamiseen seka oppimisen ohjaukseen ja arviointiin liittyvia kaytantoja, tulee ke-
hittaa edelleen ja varmistaa tama kehitys kaikilla koulutusaloilla ja kaikissa tutkinnoissa.

Reformin tavoitteena on lisaté tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista. Opiskelijoiden osaamisen
varmistamisen kannalta on huomiota kiinnitettava siihen, etté tyéssaoppimisen paikat mahdol-
listavat riittdvan laaja-alaisen osaamisen kehittymisen, jotta opiskelija saa edellytykset toimia
eri tydnantajien palveluksessa tyduransa aikana. Liian kapea-alaisen osaamisen tuottaminen
rajaa opiskelijan tulevia uramahdollisuuksia.

Reformiin liittyen on tarpeen selvittdd mahdollisuuksia ja erilaisia vaihtoehtoja tydnantajalle
suunnattaville kannustimille opiskelijoiden ottamiseksi ja laadukkaan tyopaikkaohjauksen
jarjestamiseksi.

Ammatillisen koulutuksen reformin myo6ta koulutuksen jarjestajien autonomia ja vastuu lisééan-
tyvat. Samalla koulutuksen jarjestdmisen ja toteutuksen tavat uudistuvat ja opettajuus muuttuu.
Tasta on seurauksena se, ettd toimintaa, henkilostoa ja tydelamasuhteita tulee myods johtaa
uudella tavalla. Muutoksen johtaminen korostuu.

Opettajuus on muuttunut osaamisperusteisuuden vahvistumisen myotd, ja reformi tulee
vaatimaan muutoksia entisestddn. Nama muutokset edellyttavat pitkan tahtdimen tavoitteita ja
mahdollisuuksia opettajien tyon, ammattitaidon seka pedagogisten kaytanteiden kehittami-
seen. Opettajien tydehtojen kehittdminen on tarpeen niin osaamisperusteisuuden kuin
ammatillisen koulutuksen kokonaisuudistuksen tavoitteiden saavuttamisen ja opettajien
ammatillisuuden kehittdmisen kannalta.

Tulokset, vaikuttavuus ja koulutuksen arviointi

Reformin toimeenpanon tueksi ja vaikuttavuuden selvittamiseksi tarvitaan systemaattista arvi-
ointia. Vaikuttavuusarviointien avulla on tarpeen tuottaa tietoa uudistusten etenemisests, ta-
voitteiden saavuttamisesta ja kyvysta vastata toimintaymparistdjen muutoksista johtuviin tar-
peisiin. Samalla voidaan arvioida, miten hyvin tehty ennakointi vastaa tosiasiallisia vaikutuksia.
Arviointia tulee kohdistaa eri osapuoliin: opiskelijoihin, tydelamaan, koulutuksen jarjestajiin
seka opetus- ja ohjaushenkiltstdon.

Myds muuttuvan rahoitusjarjestelmén vaikutuksia tulee seurata ja arvioida. Samalla tulisi arvi-
oida muiden hallinnonalojen uudistusten vaikutukset ammatilliseen koulutukseen. Uudistusten
arvioinnissa on keskeista tunnistaa kriittiset pisteet kehittdmista koskevan paatdoksenteon ja
mahdollisten muutosten perustaksi. Ammatilliseen koulutukseen on tarpeen luoda pitk&n téh-
tdimen tulevaisuusvisio, jolla suunnataan koulutuksen strategista kehittdmista pitkalla aikava-
lilla ja edistetdén koulutuspoliittisten linjausten jatkuvuutta.
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Toimenpide-ehdotukset

+ Ontarpeen varmistaa, ettd kaikki ammatillisen koulutuksen toimijat saavat riittavasti tie-
toa osaamisperusteisuudesta ja siitd, mita se tarkoittaa ja edellyttaa heilté.

+ Osaamisperusteisuuteen liittyvid kaytanteita tulee kehittaa ja varmistaa niiden yhtenai-
syys kaikilla koulutusaloilla ja kaikissa tutkinnoissa. Jarjestajien valista yhteistyota tulee
myds tiivistaa asiakaslahtdisyyden parantamiseksi.

» TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen lisdantyminen edellyttdd pedagogisen ajattelun jatoi-
mintatapojen seka oppimisympaéristdjen ja tydpaikkojen ja oppilaitosten tehtéavien
sekd yhteistyon kehittamista.

* Koulutuksen laadunvarmistukseen on tarpeen kiinnittda huomiota osaamisen hankkimi-
sen siirtyessa enenevassa maarin tyopaikoille. Tydelamatoimikuntien rooli laadunvarmis-
tuksessa on selkiytettava.

» Systemaattinen opetus- ja ohjaushenkilostdn, tydpaikkaohjaajien ja koulutuksen johtajien
osaamisen kehittdminen uudistuksen toimeenpanon varmistamiseksi on valttamatonta.
Voimavarojen riittavyys henkiléstokoulutukseen on varmistettava.

+ Tyb6eldman ja opiskelijoiden tarpeita on ennakoitava ja koulutustarjontaa on suun-
nattava naiden tarpeiden mukaan.

» Koulutuksen tuloksellisuuden ohjauksen tulee varmistaa koulutuksen jarjestéjien edel-
Iytykset turvata koulutus- ja ohjauspalvelut erilaisille opiskelijoille. Muuttuvan rahoitus-
jarjestelman vaikutuksia tulee seurata ja arvioida kriittisesti. Koulutukseen liittyvan erillis-
rahoituksen vaikutuksia tulee arvioida.

* Opettajien tyoehdot tulee maaritellda uudelleen, jotta opettajat voisivat tukea ja mahdollis-
taa hyvin reformin edellyttdman koulutuksen toimeenpanon.

+ Tyovoimakoulutukseen liittyvaa yhteistydta on kehitettava vastuiden ja prosessien na-
kékulmasta.

« Ammatillisen koulutuksen seurantaindikaattoreita tulee kehittda vastaamaan reformin
vaatimuksia. Reformin toimeenpanoa tukeva arviointiohjelma on myds tarpeen laatia. Li-

saksi tarvitaan ulkoinen auditointijarjestelma laadunhallinnan tueksi ja varmistamiseksi.

+ Kansallisella tasolla tulee luoda ammatillisen koulutuksen pitkén aikavalin tulevaisuus-
visio yhteistydssa eri toimijoiden kesken.
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Taustaa

Ammatillisen koulutuksen osaamisperusteisuus, asiakaslahtbisyys ja toiminnan tehokkuus
-arviointi liittyy valtioneuvoston paatoksentekoa tukevaan tutkimus- ja selvitystoimintaan ja
strategisen hallitusohjelman® Osaaminen ja koulutus -karkihankkeeseen 25, jonka tavoitteena
on uudistaa toisen asteen ammatillinen koulutus ja sen rahoitus seké rakenteet jatko-opinto-
kelpoisuuden sailyttavalla tavalla. Arvioinnin tavoitteena oli osaltaan varmistaa ammatillisen
koulutuksen reformin painopisteita koskevien valintojen osuvuus ja tarkoituksenmukaisuus.
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